Compliance Richtlinie L pLAKOMA

Das Unternehmen

Die Plakoma GmbH ist ein mittelstandiges Maschinen- und Anlagenbauunternehmen, das
sich auf die Planung, Konstruktion, Fertigung, Montage und Reparatur von komplexen
Anlagen und maschinellen Einrichtungen insbesondere in Stahl- und Walzwerken
spezialisiert hat.

Unsere unmittelbaren Kunden sind die Anlagenbauer oder die Betreiber der Anlagen. Mehr
als 90 hochqualifizierte, motivierte Mitarbeiter stehen bei dem Familienunternehmen fiir
Qualitat und langjahrige Erfahrung.

Zweck der Richtlinie

Diese Richtlinie dient als Grundlage zur Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und internen
Anweisungen. Daneben beinhaltet sie unsere Werte und unser Vorgehen im Umgang sowohl
untereinander, als auch gegeniber unseren Geschaftspartnern und unseren Kunden.

Grundsatze

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die in seinem
Verantwortungsbereich geltende Gesetze und Vorschriften der Staaten/Lander, in denen sie
tatig sind und mit denen sie zusammenarbeiten, einzuhalten.

Die Einhaltung der Compliance Richtlinien sind fiir alle Mitarbeiter Verpflichtung und Schutz
zugleich. Jeder einzelne Mitarbeiter ist verpflichtet RegelverstéBe umgehend seines direkten
Vorgesetzten oder der Geschiftsfiihrung mitzuteilen (auf Wunsch auch anonym).

Verletzungen der Grundséatze kdnnen fiir jeden Einzelnen und unser Unternehmen
schwerwiegende Folgen nach sich ziehen und werden nicht akzeptiert und entsprechend
geahndet.

Die Fiihrungskrafte sind verantwortlich, dass in ihren jeweiligen Verantwortungsbereichen
keine GesetzesverstoRe erfolgen. Sie miissen sicherstellen, dass die Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen laufend tiberwacht wird. Weiterhin missen sie ihr eigenes
Verhalten an den Leitlinien orientieren und als Vorbild voran gehen.

8. Oktober 2019 Seite 1 von 2



Compliance Richtlnie L PLAKOMA

Leitlinien

Achtung der Menschenrechte

Plakoma GmbH lehnt jede Art von Zwangsarbeit ab, ebenso wenden wir uns von
Kinderarbeit und sonstiger Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen ab.

Wir dulden keine Benachteiligung aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen ldentitat.

Schaffung ordnungsgemaler Arbeitsbedingungen

Fur uns sind kérperliche Unversehrtheit und Gesundheit ein sehr hohes Gut jedes Einzelnen.
Sicheres Arbeiten ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit. Arbeitsschutz bedeutet fiir uns zu
allererst Pravention. Wir verpflichten uns gemeinsam zur Gewahrleistung und Verbesserung
der Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeiter sowie von Dritten (Mitarbeiter von
Fremdfirmen, Gaste etc.). Wir verpflichten uns zur Einhaltung der relevanten
Arbeitsschutzvorschriften. Plakoma hat ein Arbeitsschutzmanagementsystem gemaR OHSAS
18001 eingefiihrt. Es wird jahrlich durch die Zertifizierungsstelle auditiert.

Verpflichtung zur Trennung von Unternehmens- und Privatinteressen

Alle Mitarbeiter haben die Interessen der Plakoma GmbH zu vertreten und personliche
Beziehungen, Interessen, materielle oder immaterielle Vorteile diirfen einen
Vertragsabschluss oder Fortsetzung/Beendigung einer Geschéaftsbeziehung mit Dritten nicht
beeinflussen.

Einhaltung des Datenschutzes

Fir alle unsere Mitarbeiter gilt das Gebot der Verschwiegenheit fiir alle internen und
externen personenbezogenen Daten. Dies gilt auch fiir alle vertrauliche oder geschiitzte
interne und externe Informationen, die nicht in die Offentlichkeit gelangen sollen.
Informationen von und iiber Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter und andere Dritter werden
ebenfalls gem&R den rechtlichen und vertraglichen Anforderungen geschiitzt. Die
Verpflichtung zur Verschwiegenheit gilt (iber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

PLAKOMA GmbH
Geschdftsfuhrung
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